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’.'. ‘ s sont travailleurs sociaux, }...
:’.‘ chercheurs, militants, citoyens... .0.1
,",. s font le social au quotidien. lb."‘
.: ( lly a des hauts, des bas, et '...‘
Z ) : trop souvent un sentiment : Qe
'.'.‘ d'impuissance et d’inertie. ,..0
2] oo
,".. Il semble désormais impératif et D.:
...‘ urgent d’ouvrir un espace leur permettant D’octobre 2019 a mai 2020, 'ETS vous '..“
4 .: de se munir d’'un nouveau pouvoir : celui de propose de dégager huit journées pour N Qe
"... { la transformation sociale! travailler sur des problématiques sociales ) :‘.'
’.:.. que vous aurez identifiées et pour .’,‘"
e ® L’Ecole de Transformation Sociale lesquelles vous créerez des actions » 0.9
e ....' (ETS) est un dispositif de formation ainsi que des solutions innovantes et :: .
4] participatif et partagé. concrétes. 4
oL! 've
.:01 Dans'ETS, pas d’éléve ni de professeur! C’est unlieu de questionnement des »."“
;.0: L'Ecole rassemble des participants aux cadres professionnels, militants et '. Qg
e ‘.1 profils et expertises variés et propose de citoyenneté. Nous y penserons les ’ b+ .
:‘ ® des méthodes d’intelligence collective, métiers, les trajectoires, les pratiques, les ® :‘
.‘.1 d’expérimentation, de co-construction et expériences, ainsi que les interstices de '» ..
.“1 d’échange de savoirs. l'aide et du soin. ’ "‘
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.:‘4 Créer une y o ] LES P‘R|NC|PES 0.’.‘
) communauté évelopper des v
p.:o..‘ de participants. réponses originales DEL'ECOLE ,...-..
® O et créatives face i
:.‘. e Construire une aux enjeux sociaux, [ .,..'
e :‘1 vision et une sociétaux et - Unthéme '® Y
d Py conscience structurels. Durant cette session 2019-2020, .'..’|
“.’I politiques du social on travaillera le pouvoir d'agir. ...0‘
.. | Créer des actions ..0’. |
‘: e hors des schémas - Engagement des participants [ ...‘
® :1 standards. La présence al'ensemble des séances est '» ®
.b.‘ obligatoire. Les participants s'inscrivent '. N
:"1 par intérét pour la thématique ou le p“.‘
.‘Qq dispositif. Coq
A\ o YQg
) “‘ - Complémentarité des profils ’ Ve
'.‘. ° etdes savoirs ® .:1
| .‘. « Dans I'école, pas de savoir descendant. D‘ :
s La méme valeur est accordée a l'expertise @
¢ AQUICELAS’ADRESSE?  inoon i og)
. :. ..: ®
..'. .‘ - Ancrage territorial . o.
, ‘.. LETS est un dispositif intergénérationnel, Les problématiques sont traitées en L) .‘
... ( intersectoriel et interdisciplinaire ouvert tenant compte des réalités du territoire ! ..“
) e a toute personne familiere et actrice de sur lequel le changement est visé. :. ¢
'0'. ( 'action sociale (y compris les secteurs de ) .. o
..' :. la santé communautaire). = Focus sur les problématiques et ..::
Py ) leurrésolution r..
.:“ Pour composer 'Ecole, nous cherchons Les solutions aux problématiques ....‘
X ® 4 types d’expertise : envisagées sont opérationnalisées ou > Qe
'.'.‘ opérationnalisables. '® g
'. :‘ Professionelle ’ ". "
p‘o: Assistant.e.s sociales.aux, Educatrice. - Regard politique ’..‘
..“ eur.s, Psychologues, Médiatrice.eur.s, Construction d'une vision renouvelée ..O‘
".. e Conseiller.e.s sociales.aux et familiales.aux de l'action sociale, dans un objectif plus ..’ ¢
: 9 Infirmier.er.s et médecins, Intervenant.e.s global de justice sociale. '® :
D :-I de santé, etc. .’. .'
o @ Expérientielle - Modélisation " 0.0
e ...“ Militant.e.s, Pairs-aidant.e.s, Expert.e.s L'ensemble du processus de réflexion ainsi ... L ]
< .. Y de vécu, Citoyen.ne.s bénéficiaires des que les résultats font I'objet de traces ° 4
e 'l services d'aide, etc. écrites et audiovisuelles . ':’:
.:.1 Institutionnelle J— .'"
l."1 Directrice.eur.s d'institutions '.Q‘
® P et d'associations, Employé.e.s ) .
:“. d’admi‘nis'.cration, E.Iu.e.s. p.olitiques,etc. .::
P :1 Académique/Scientifique 1™ ®
.b.. (/Jhercheur.se.s, Enseignant.e.s ; ’. "
'.‘Jﬂ Etudiant.e.s, etc. "‘:
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a session - e a pour s’'agit de créer parmiles participants des
...“ L ion 2019-2020de 'ETS ap Il s’agitd Ser parmiles participants d ‘..O‘
< b. ° théme le pouvoir d’agir. groupes d’affinités thématiques qui ® .’ L
9 identifient des problémes, des nceuds, des 'e g
...' e . . . e
s Le pouvoir d’agir, c’est la possibilité de fixer ~ freins. l." .
'..1 des objectifs importants pour celles et ....‘
e O ceux qui font I'action sociale au quotidien. Alaide des méthodologies du pouvoir '... o
:: @ C’est aussil’exercice d’'une plus grande d’agir, de la co-construction de savoirs, de ® :'
® ! maftrise sur la maniére de les atteindre. Il I'intelligence collective ou de la pédagogie 'y :
.:‘ estici question de dépasser le sentiment critique, ils pensent, créent, argumentent 4 "'
.. .' d’'impuissance et de mettre en place une et opérationnalisent des réponses ..“.
:Q“ dynamique d’action. originales. ‘.".
» o 2
TN , Q
».‘ ‘ L’action comme moyen Celles-ci sont communiquées, en fin de 1) .‘
.0.‘.‘ et comme objectif! session, a travers plusieurs canaux : traces ;‘..1
" p écrites, traces audiovisuelles, traces .,:‘
:..‘ Nous chercherons différentes maniéres artistiques, mobilisations... '@ ®
2 ‘. L] de «re » politiser le social, de résister ® '::
® 0‘.' aux dominations et injonctions anti- La session est facilitée par une équipe de !" ®
D'.“ émancipatrices et de réexploiter la 12 animateurs garants de I'horizontalité .‘..1
" ‘... dimension activiste et militante du travail  des savoirs et expertises, des objectifs '..' ¢
: Q social. ainsi que des principes méthodologiques '@ :
) ‘.C et didactiques. Aprés chaque journée de .'.;
9 € Sortir d’'un sentiment d’isolement, formation, les animateurs se réunissent P.....
,.." d’essoufflement et d'impuissance pour décanter le travail réalisé et définir les ...'1
’.... objectifs et laméthodologie de lajournée ...'.‘
: @ € Exploiter la dimension critique et suivante. Cela garantit un caracteére évolutif '® Y
D ..‘ subversive du travail social et ancré dans les volontés du groupe. :.' r
Py (
@ )
...‘ @ Transformer les rapports de force ..o.l
.‘... disproportionnés D.’“
® '®
O Ad
a2 < @ Penser a de nouveaux cadres .’.
' .. d7l . d 2z . I ..‘
@ ('Y intervention en adéquation avec les 's
.. | valeurs du travail social .0:1
% X
e :..‘ ®: Mutualiser les observations, les '® .
a ) P pratiques, les expériences... .'..’ L
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Candidatures

Lasession 2019-2020 peut accueillir 100
participants. LUacces se fait sous réserve
d’acceptation des candidatures. Nous
effectuerons la sélection pour tendre a
I'équilibre entre les différents savoirs et
expertises, et favoriser 'nétérogénéité des

Le formulaire de candidature est disponible
sur www.le-forum.org

Date limite de remise des candidatures:
le 20 juillet 2019.

(Nous nous réservons la possibilité de
prolonger la période d’inscription afin
d’assurer I'équilibre des profils.)

Pour plus d’'informations :

Lolita SANDRON (Le Forum — Bruxelles
contre les inégalités) :
sandron@le-forum.org - 02 600 55 65
Sébastien CRATOIR (HE2B - IESSID) :
sgratoir@he2b.be

Juliette BECHIN (Bxl Laique):
Juliette.Beghin@laicite.be

Céline NIEUWENHUYS (FdSS) :
Celine.Nieuwenhuys@fdss.be
Stéphanie DEVLESAVER (CBCS) :
sdevlesaver@cbcs.irisnet.be
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.:..' 8 séances d’'une journée (8h45 - 16h30)
< .. e sont programmeées entre octobre 2019 et

1 mai 2020.

. ~
4

°.‘ 11/10/2019% 08/11/2019, 13/12/2019,
® q." 10/01/2020, 14/02/2020,13/03/2020,
<) e 24/04/2020,15/05/2020
S Y
. i
.“.‘ La présence des participants est requise a profils.
TPy 'ensemble des séances.
oo
™ . * La premiére journée d’octobre réunirales
® Q ‘ participants al’lETS et 200 autres acteurs
.’..‘ de l'action sociale et de la santé sous la
8¢,  forme d'un forum ouvert. Cette journée
:..Qq permettra de baliser les grands chantiers
' é € qui seront exploités durant la session.
® “. Les participants organiseront également un
.'..' événement de cléture, ouvert au public,
P‘.. en mai 2020.
23
) Sq INFORMATIONS PRATIQUES
4,
ol .

.‘ Coiit
4,
:.. ( La formation est gratuite, mais accessible
> ‘: sous réserve d’acceptation des
'C'.‘ candidatures.
@
po
oo ® Adresses
9 ('Y
N
' .: La premiére séance, le 11/10/2019,
".'.‘ aura lieu au Cinéma Palace - Boulevard
'...q Anspach, 85 - 1000 Bruxelles.

e ® La suite se déroulera sur plusieurs sites.
oL
- %e Campus IESSID - Rue de I'Abbaye, 26
NS 1050 Ixelles
.:1 Bruxelles Laique - Av. de Stalingrad, 18-20
vg’ .‘ 1000 Bruxelles
e Q ‘ Actrices et acteurs des Temps Présents
:“ e wwRue du Danemark, 70B 1060 Saint-Cilles

(

® “ Ed. resp.: Nicolas De Kuyssche / Le Forum — Bruxelles contre les inégalités / Rue Fernand Bernier, 40 / 1060 Bruxelles
.‘ e Graphisme/illustrations : Gaélle Grisard
' Py
*e
oy U H N

®
..‘"-‘.‘..'h 109,00 g,.*0g 0g o0

N 4 > w PV 0’ 0’ T 0’ Y 0a° " 9" 0a*" U " Uae "W gl "W g 4 g
e R AL PRI I LS LS TS T1 9 X1 XX S XX X0

.
1 00.0:200:20,.86,.26,.¢



